江苏海事职业技术学院学生勤工助学实施办法（修订）
江苏海事职业技术学院学生勤工助学实施办法（2018年修订）
第一章 总则
第一条  为进一步规范我校勤工助学工作，促进勤工助学活动健康、有序开展，培养学生自立自强精神，增强学生社会实践能力，保障学生的合法权益，根据教育部《普通高等学校学生勤工助学管理办法》，结合我校实际，制定本办法。
第二条  本办法所称勤工助学活动是指全日制在校学生在学校的组织下利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生活条件的社会实践活动。勤工助学是学校学生资助工作的重要组成部分，是提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径。
第三条  勤工助学活动按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵守法纪的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下，由学校有组织地开展。
第四条  勤工助学活动由学校统一组织和管理。学生私自在校外打工的行为，不在本办法规定之列。
第二章 组织机构
第五条  学工处大学生资助与服务管理中心全面负责学生勤工助学活动的组织和管理工作。
第六条  学工处大学生资助与服务管理中心的主要职责：
（一）依据上级和学校的有关规定，具体负责学生勤工助学活动的指导和管理；
（二）为学生参加勤工助学和用人单位提供服务；
（三）负责勤工助学专项经费的筹措、发放、管理；
（四）负责调解学生和用人单位之间的劳务纠纷，依法维护学生的正当权益；
（五）负责其他有关学生勤工助学的管理和服务事项。
第三章 校内勤工助学岗位设置与管理
第七条  鼓励学校有条件的单位和部门， 结合实际工作需要，设置适合学生从事的校内勤工助学岗位。校内勤工助学岗位应以为学校教学、科研、行政、服务等工作提供辅助为主，有利于提升学生的综合能力和素质，不影响学生的日常学习和生活秩序，并确保学生安全。
第八条  校内勤工助学岗位分为持续一个学期及以上时间的固定岗位和其他临时性岗位两种类型。
第九条  校内勤工助学岗位设置实行分类管理。
A类：根据学生资助工作的需要，在全校遴选确定若干项适合学生从事的工作，由学工处会同人事处与有关单位或部门协商确定，一般为固定岗位。A类勤工助学岗位工作应是相关单位和部门工作相对独立的组成部分，不得以勤工助学工作替代已有工作人员的日常工作。
B类：因学校党政部门或直属单位人员缺编，有适合学生临时承担的工作，由该部门或单位向人事处提出申请，经人事处审核确定，学工处具体办理，一般为临时性岗位。B类勤工助学岗位用工人数一般不得超过缺编人数的3倍。
C类：因学校统一组织新增加的临时性或阶段性工作任务，有适合学生临时承担的工作，由任务承担部门或单位向人事处提出申请，经人事处审核确定，学工处具体办理，一般为临时性岗位。学生参加学校统一组织的团学活动、志愿服务活动，以及列入素质教育课程计划的各类活动，均不属于勤工助学。
D类：因二级学院(教学部) (含继续教育学院)人员缺编，有适合学生临时承担的工作，由该学院(部)自行研究提出方案，报学工处备案。
E类：因教师科研工作或有专项经费支持的项目需要，有适合学生承担的工作，由该教师提出方案，报学工处备案。
第十条  校内勤工助学岗位用工单位或部门负责学生的岗前培训，并对学生进行敬业精神、劳动安全、工作纪律等方面教育。每个岗位原则上应明确一名指导教师，指导学生开展工作，对学生在岗期间的安全负直接责任，并根据劳动时间、完成的质量和遵守劳动纪律等方面情况对学生进行考核。
第四章 校内勤工助学岗位酬金支付 
第十一条  校内勤工助学固定岗位按月计酬，原则上每月不高于40个工时，酬金为每小时8元人民币。临时性岗位按工作小时计酬，酬金原则上不低于每小时8元人民币。
第十二条  校内A、B、C类勤工助学岗位酬金由用工单位或部门报经学工处审批后，从学校勤工助学年度专项经费列支。D类勤工助学岗位酬金由该学院(部)按规定程序审批，从该二级学院(部)专项经费列支。E类勤工助学岗位酬金，由项目负责人审批，从项目经费列支。
第十三条  校内勤工助学专项经费每年年初由学工处会同人事处提出年度预算，经学校学生工作委员会初审后报经党委会年度经费预算专门会议审定。学工处应加强对校内勤工助学专项经费的统筹管理，专款专用，量入为出，努力提高资助绩效。年度勤工助学开展和经费使用情况于每年12月底在校园内网进行公示，接受教职工监督。
第五章 校外勤工助学管理
第十四条 校外用人单位聘用学生勤工助学，须向学工处提出申请，提供法人资格证书副本和相关证明文件。经审核同意，学工处大学生资助与服务中心统一组织推荐适合人选供用人单位择优罗录用。
第十五条  正式录用后，由学工处牵头，组织用人单位与学生共同签订具有法律效力的三方协议书。协议书必须明确学校、用人单位和学生等方面的权利和义务，明确开展勤正式录用后， 由学工处牵头，组织用人单位与学生共同签订具有法律效力的三方协议书。协议书必须明确学校、用人单位和学生等方面的权利和义务，明确开展勤工助学活动的学生如发生意外伤害事故的处理办法以及争议解决的办法。
第十六条  校外勤工助学活动酬金不应低于地方政府或有关部门规定的最低工资标准，由用人单位、学校与学生协商确定，并明确写入三方协议。
第十七条 在勤工助学活动中， 若出现协议纠纷或学生意外伤害事故，协议各方应按照签订的协议协商解决。如不能达成一致意见，按照有关法律法规规定的程序办理。
第六章 附则
第十八条  本办法自发布之日起施行，由学工处负责解释。
